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§1 Mötets öppnande 
Sofie förklarade mötet öppnat kl.17:23

§2 Val av mötesordförande 
Beslut togs att välja Sofie Hautanen till mötesordförande

§3 Val av mötessekreterare 
Beslut togs att välja Anton Johansson till mötessekreterare

§4 Val av justerare tillika rösträknare 
Beslut togs att välja Julian Lundberg till rösträknare

§5 Protokolljustering 
Beslut togs att protokollet ska vara färdigskrivet senast den 4/10	

§6 Adjungeringar 

§7 Fastställande av dagordningen 
Beslut togs att fastställa den föreslagna dagordningen

§8 Meddelande och rapporter

Ordförande
Institutionsmöte med Universitet, visionsmöte och ordförandeforum. 

Vice ordförande
Introduktionsmöte med Alexander Duarte Tsegai, i övrigt har det varit en uppstartsprocess, där det har handlat om hur rollen som vice ordförande ser ut. Nästa kårstyrelsemöte är 21/9.

Ekonomiansvarig
Har åtkomst till banken, har haft en uppföljning. Var på utbildning förra veckan.

Studiesocialt ansvarig
Har haft biljettförsäljning till finsittningen och har fått positiv feedback. De flesta har fått biljetter, hittills endast 7 stycken står på reservlistan. 

Introduktionsansvarig
Har genomfört sveriges bästa introduktion, håller på med utvärderingen efter intron. Kommer hålla i intervjuer på fredag med de som ansökt till att ersätta Maxine som introduktionsansvarig. 

Sekreterare
Städschema för sektis, funktionen av meddelande och rapporter som punkt under styrelsemötena. Skrivit på med diverse protokoll.

Ledamot
Har bokat möte med sektisgruppen där dem ska diskutera hur gruppen ska se ut. Kommer lägga upp info på intro HT17 kring vad gruppen gör och även öppna ansökan för fler medlemmar i gruppen.

Informationsansvarig
Har jobbat hårt med Corpus och har samarbetat med soc. Ett större Corpus är i tanken och kommer öppna upp en ansökan. En större grupp ger möjlighet till fler saker att göra. Möte med Sesam, för att ta lärdom hur dem gör. Hemsidan där avtalet har gått ut, vi kollar på eventuella lösningar. Där vi ska kolla om vi kan lösa detta på egen hand, där vi kan hantera saker mer självständigt. Styrelsefotona är klara, det ska tas foton med Julian, Kaltum, den nye generalen och Anders.
	
Utbildningsbevakare mot studiemiljö
Carro har varit sjuk och har inte kunnat delta i skyddsrådet. Det är mycket gamla mail som behöver rensas.

Utbildningsbevakare mot utbildning
Deltog på mötet, där Albina kommer stanna kvar. De kontinuerliga mötena kommer fortgå, på mötetet så prata de om vilka ska vi höra av oss och till vem. SFS vill bredda rekryteringen, så att fler får möjlighet till högre utbildning.  Det kommer vi att arbeta med i framtiden och under verksamhetsåret. 

Näringslivsansvarig
Har haft kontakt med våra partners. Sponsorvägg. Jusek event och föreläsningar. Ska boka möte med utskottet och hitta en ersättare till Julian så han kan fokusera på sitt styrelsearbete.

Ordförande lärarutskottet
Har skickat mail till övriga sektioner och har lagt ut ansökan till utskottet i måndags. Finns ingen logga eller sida så det har varit svårt att locka folk. Finns hittills en ansökan till utskottet. Försöker få en större bredd på ansökningarna. Diskuterar med Corpus hur marknadsföringen ska se ut och kommer ha ett möte med Hanna. 

Diskussionspunkter

§9 Diskussion kring händelserna kring finsittningen
Emil föredrar. Tyckte att det blev struligt kring beslutet och tycker det är nyttigt att vi sitter i lugn och ro och pratar ut. Om vi har ett missnöje från ett utskott och medlemmar så ska vi omvärdera våra beslut. Det var fel av oss att lägga sig i vad utskotten har fått i uppdrag att göra. Vi fick hasta fram ett beslut då det fanns ont om tid och det var stressigt. Vilket ledde fram till att vi tog ett beslut som vi i efterhand är något som vi inte hade behövt göra.
Områdespunkter, att vi ska ta upp punkter på styrelsemötena som går under vårt område och inte andras.
Diskussion kring stadgaförändringar i fråga kring beslut, där vi ställde oss frågan om vi i vissa fall behöver ta ett beslut efter att vi har diskuterat det över två möten. 
Carro yrkar om att dra streck i debatten. 
Paus 18:33 åter 18:40
§10 Mötesformalia och möteskotym
Carro föredrar. Las in med tanke på föregående punkt, tanken är att vi ska diskutera hur mötena ska gå till. Olika verktyg finns från ÖS för att kunna jobba mer effektivt. Bordläggning är ett exempel på detta. Tips möteshandboken till FUM. Det blir för tradigt och för mycket upprepningar på våra möten, därför ska vi titta i den handboken för att bli mer effektiva. 
Kallelsen kolla igenom den, för att få bättre koll på vad som kommer hända på mötena.
§11 ÖS rekryteringsvecka i oktober
Sofie föredrar. Mail angående rekryteringsveckan 9-13 oktober där alla sektioner står utspridda på Campus för att rekrytera medlemmar. Det är en viktig vecka för att värva nya medlemmar. 
Vi kommer att dela in oss i smågrupper och finnas ute på campus och i sektis. Jobba med någon form av mångfald, för att få fler att bli medlemmar. Trigga redan medlemmar att ta med en kompis att vara medlem, för att vinna priser. Joel tar uppdraget. Skapar ett google docs där vi kan boka in vilka dagar vi kan stå vart.
§12 Projektgrupp, inköp av spel mm till sektis
Emil föredrar. Spenderat mycket tid i sektis och folk efterfrågar fler spel osv. Förslagslåda är ett alternativ med sektisgruppen som ansvariga, för att få in förslag. Ha med på rekryteringsveckan. Vi måste använda rummet och det ska användas för medlemmarna. 
§13 Rekrytering till ÖLS
Kaltum föredrar. Loggan och marketing, hur ska det lösas? Ska kolla med informationsansvariga för de olika kårsektionerna. Kommer fortsatt ha dialog med Corpus och dem kommer hjälpa till med både logga samt rekryteringen. Representation. Det ska inte vara för mycket Corax i ÖLS, dem är ett kårsektionernsöverskridande samarbete. Dialog med övriga kårsektionerna kring arbetet. 
§14 Jobba på Kåren
Tiffany föredrar. Kårsektionsprojektet, utbyte mot att vi får en kväll på kåren så ska vi arbeta. 13 oktober är det vår dag. Vi vill gärna som styrelse ställa upp och kommer delta under den dagen vi väljer. Peppa utskotten, för att fylla det antalet platser vi behöver. Diskuterar interna tävlingar för att tagga medlemmarna till att jobba. 
§15 Jusekföreläsning
Anders föredrar. Vi har inget satt datum i v.46-v.47, återkommer kring det.
§16 Extra insatt styrelsemöte för val av ny general
Erica föredrar. Erica kommer lägga fram ett förslag på ny general och det är ett majoritetsbeslut. Det kommer tänkas mycket. Mötet kommer hållas nästa tisdag 26/9, 9.00.
§17 Sektionsmöte nr.2
Sofie föredrar. Måndagen 9 oktober 17.15.
§18 Beslut
§19 Extra insatt styrelsemöte
	Beslut togs att hålla ett extra insatt styrelsemöte tisdag 26/9 9.00.
§20 Kår sektionsmöte nr.2
Beslut togs att hålla nästa kår sektionsmöte måndag 9/10 17.15
§21 Övriga frågor 

§22 Högtalare
Styrelsen föredrar. Högtalaren har gått sönder och ska reklameras. Uppgiften ges till sektisgruppen.

§23 Nya FUM delegater
Styrelsen föredrar. Vi kommer behöva ha nya ledamöter i FUM då vi har fått avhopp. Vi ska gå ut med det så fort som möjligt.

§24 Nästa möte 
Beslut togs att nästa ordinarie möte hålls den 4/10 kl. 17:00

§25 Mötets avslutande 
Sofie förklarade mötet avslutat kl. 19:30











_______________________________ 
Mötesordförande Sofie Hautanen






_______________________________ 		_______________________________ 
Sekreterare Anton Johansson		Justerare/Rösträknare Julian Lundberg								
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