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1. ORGANISATORISKT MAL

1.1 Stirka den egna organisationen och den kdroverskridande verksamheten

Corax dr en stor karsektion som representerar en bred variation av utbildningar, manniskor
och intressen. Sdledes &r det vésentligt att Corax har ett Oppet forhéllningssatt gentemot
medlemmar, samarbetspartners och studenter vid institutionen f6r humaniora, utbildnings-
och samhillsvetenskap (HumUS). En avgorande del av att karsektionen &r vilfungerande ar
kommunikationen och ppenheten mellan de olika delarna av karsektionens verksambhet.
Vidare ar det viktigt att karsektionen och verksamheten préglas av 6ppenhet sa att fler

studenter och samarbetspartners véljer att engagera sig i Corax.

Karsektionen Corax ska under verksamhetséret 25/26 arbeta for att 6ka samarbetet och
transparensen mellan styrelsen, fortroendevalda, utskotten och medlemmar och andra
karsektioner. Corax ska verka for att stirka relationen till andra pad samma styrelsepost som
en sjdlv fast 1 andra kérsektioner, genom ett aktivt deltagande pa kéroverskridande rad och

visa att den egna organisationen foregar med gott exempel i moten med andra.

Under verksamhetsdaret 2025/2026 ska foljande efterstrivas:

- Virna om relationerna vi har med de andra karsektionerna, samt forbéttra de relationer som
inte ar lika etablerade dar samarbetet kan stérkas.

- En 6kad synlighet av styrelsen och regelbundet utvirdera vad som kan forbattras,
effektivisera, och folja upp arbetet som styrelsen genomfor.



2. UTBILDNINGSPOLITISKT ARBETE

2.1. En strukturerad utbildningsbevakning

Corax ska aktivt verka for att tillsédtta studentrepresentanter till respektive
studentrepresentantpost och att utbildningsbevakaren ska ha god kontakt med dem under
verksamhetsaret. Ansvariga inom Corax, Utbildningsbevakare och Ordforande, ska aktivt
delta pa institutionens ledningsrad. Utbildningsbevakaren ska aktivt delta pa utbildningsradet
for att halla god kontakt med OS samt fA relevant information och hjilp vid behov. Corax ska
arbeta for att pa ett ansvarsfullt sétt finnas till och stotta upp gillande frdgor om den egna
utbildningen, frdn alla studenter inom HumUs och sedan f6ra deras talan vidare till 1amplig
mottagare, sdsom Studentombudet pa Orebro Studentkar. Corax ska verka for att fler
studenter som studerar inom HumUs, vara medveten om att utbildningsbevakning bedrivs
och 6ka kunskapen om vad utbildningsbevakaren kan bidra med for att forbéttra deras
studietid. Corax ska aktivt arbeta for en god och varaktig relation till institutionen. Detta
genom att triffa prefekten och tillsammans éta lunch, ha kontinuerlig kontakt med utredarna
vid HumUs och uppritta ett kontrakt med institutionen om studentrepresentation. Det ska
dven finnas gemensamma riktlinjer mellan institutionen och Corax. Utbildningsbevakaren ska
tillsammans med styrelsen aktivt jobba for att synliggora utbildningsbevakning genom

sociala medier och aktiviteter.

Under verksamhetsdret 2025/2026 ska foljande efterstrivas:
- UB ska marknadsforas pa campus lokaler och utrymmen. UB ska d@ven marknadsforas i

sociala medier i samband med tentamensperioder. Marknadsféringen av UB sker regelbundet.

- UB ska under aret anordna utbildningsframjande aktiviteter som gynnar medlemmarna

samt Okar synligheten av utbildningsbevakning.



3. STUDIESOCIALT ARBETE

3.1. Aktivt arbete

Corax ska aktivt jobba for att medlemmarna ska fa en god studiemiljo och ett givande
studentliv. Corax ska anordna en introduktion per termin fér nya medlemmar samt anordna
studiesociala aktiviteter kontinuerligt under verksamhetsaret. Aktiviteterna ska gérna
anordnas med hjilp av sektionens utskott och vara av stor variation som passar alla. Vidare
ska Corax vdrna om sina medlemmar genom att lyssna pad medlemmarnas dnskemal géillande
verksamheten, som att Gppna upp for fragor pa kérsektionsmoten och ha en nira relation till
FUM. Corax ska erbjuda mgjlighet att engagera sig inom kérsektionen i den mén som den
enskilde medlemmen Onskar. Allt engagemang ska frdmja studietiden och gé att kombineras
med studierna. Engagerade hjélps at att avlasta varandra och stottar upp dér det behovs.
Corax ska dessutom verka for att aktivt arbeta for att bibehélla sina studentteam pa Orebro
karhus, déar dven ideellt engagerade inom Corax styrelse, utskott och andra fortroendevalda
bidrar till kdrhuset och har en uppmuntrande instéllning nédr det kommer till att jobba pa

kéren.

3.2 Genuint engagemang

Corax ska dven verka for ett genuint engagemang for alla som engagerar sig, dir det ska
genomsyras av att alla dr vidlkomna med tydlig 6ppenhet och positiv instdllning. Corax ska se
till att sektionen stédndigt utvecklas sa att fler medlemmar vill ingé i karsektionen och att fler
engagerade vill fortsétta engagera sig pa olika sétt under lidngre tid. Arbetet ska genomsyras
av att frimja kompetenser som de engagerade besitter. Réttvis rekrytering ska ske 1 forsta
hand, ldmplighet och forméga &r det som ska véga tyngst. De studiesociala aktiviteterna ska
frimja jadmlikhet. De studiesociala aktiviteterna ska vilkomna alla medlemmar. Corax ska
uppmuntra till nytt engagemang och nyténkande, samtidigt som det ska vara attraktivt att

engagera sig en lingre tid.

Under verksamhetsaret 2025/2026 ska foljande efterstrivas:

- Corax ska anordna kvéllar pa kéren dédr styrelsen/andra ideellt engagerade och nystudenter
jobbar tillsammans. Samarbetet med karen ska uppratthéllas under hela verksamhetséret.

- Corax ska aktivt arbeta for ett inbjudande sektionsrum och regelbundet f6lja upp arbetet for
att frimja gemenskapen och god studiemil;jo.

- Fortsatt 6kat engagemang och utveckling av ovve-verksamheten.



KARRIARSFRAMJANDE ARBETE

Kérsektionen ska vara villig att undersoka mojligheter for nya samarbeten med externa
fackforbund och foreningar, som gynnar karsektionen och dess medlemmar. Corax ska ge
medlemmarna mdjlighet att ga pa foreldsningar, méssor och workshops som ar
karridrsfrimjande eller gynnsamt for studentlivet. Corax ska dven virna om befintliga
samarbetsparters for att fortsitta ett gott samarbete som gynnar sektionen och medlemmarna.
Corax ska delta vid de rad som ror ndringslivet i syfte att utveckla det karridrsframjande
arbetet samt fa information och hjilp fran OS.

Under verksamhetsdret 2025/2026 ska foljande efterstrivas:

- Néringslivsansvarig ska aktivt soka nya samarbeten och védrna om befintliga
samarbetspartners

- Néringslivs ska under aret anordna foreldsningar och workshops

MEDLEMSREKRYTERING

Corax ska arbeta for att gora det attraktivt att engagera sig i Orebro Studentkér och i Corax
olika organ. Detta genom att aktivt soka nya medlemmar pa olika satt, bland annat genom
introduktionen, men ocksa genom ett inbjudande sektionsrum, sociala medier och andra
lampliga metoder for att locka fler till att vara en del av gemenskapen. Corax ska fortsétta att
jobba aktivt med verksamheten under verksamhetsaret sd att medlemmarna ska vilja fortsitta
och fornya sina medlemskap. Corax ska dven ge medlemmarna mojlighet att fortsitta sitt
engagemang genom att soka fadder, utskott och styrelse. Corax ska arbeta for att ha en god
relation till medlemmarna genom att lyssna pa dnskemal och forslag for att medlemmarna ska

fortsétta sitt engagemang.



JAMLIKHET OCH JAMSTALLDHET

Den 6vergripande verksamheten ska préaglas av 6ppenhet for att frimja god inkludering,
gemenskap och for att fler studenter ska vélja att vara engagerade i Corax. Verksamheten ska
vilkomna alla oavsett kon, sexuell ldggning, alder, etnicitet, religion, funktionsnedsittning
eller utbildning. Detta ska dven vara en grund i samband av rekrytering till fadder, utskott och
styrelse. Aktiviteter som anordnas i sektionen och under introduktionen ska vara av stor
variation som vilkomnar och passar alla. Sektionsrummet ska dven vara oppet och
vilkomnande for sektionens alla medlemmar. Corax ska ge medlemmarna mdjlighet att

uttrycka sina asikter och forslag samt lyssna pa det for att frimja ett 6ppet klimat.
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